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Allegato B 

 

MODALITÀ, CRITERI E SUB CRITERI DI VALUTAZIONE DEI 
PROGETTI CON RELATIVA PONDERAZIONE 

NELL’AMBITO DEL BANDO PER LA CONCESSIONE DI UN 
CONTRIBUTO PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ DEL 

CENTRO SOCIO EDUCATIVO TERRITORIALE PER MINORI 
DEL COMUN GENERAL DE FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 36 

BIS DELLA LEGGE PROVINCIALE 27 LUGLIO 2007, N. 13 
 

1. Ogni proponente presenta un Progetto, che descrive il 
contenuto del servizio che intende svolgere. Il Progetto va 
articolato in più voci (corrispondenti ai criteri di 
valutazione): 
 

A. Esperienza maturata dal proponente 
B. Progetto complessivo di descrizione del servizio 
C. Progetto di presa in carico individualizzato 
D. Collaborazione con il Servizio sociale territoriale e 

servizi specialistici 
E. Coinvolgimento volontari e 

inclusione/partenariato del territorio 
F. Tutela, benessere e qualificazione del personale 
G. Misure migliorative del servizio 
 

2. Nella compilazione delle singole voci del Progetto, il 
proponente deve osservare i limiti di spazio assegnati 
(=numero massimo di parole, spazi esclusi). Le parti in 
esubero rimangono escluse da qualsiasi valutazione, come 
pure eventuali documenti allegati. 
 
3. Il punteggio relativo alla voce di cui alla lettera A è 
assegnato su base tabellare, in relazione all’entità del 
criterio indicato dal proponente. 
 
4. Per le rimanenti voci, il punteggio discrezionale equivale 
alla somma dei punti parziali attribuiti a ciascuna voce. La 
Commissione attribuirà il punteggio tenuto conto della 
qualità dei contenuti delle proposte e, in particolar modo, 
valutando: 
 
 

Enjonta B 

 

MODALITÈDES, CRITERIES E SUB CRITERIES DE 
VALUTAZION DI PROJEC CON CALCOL FINÈL 

TEL CHÈDER DEL AVIS PER DÈR FORA N CONTRIBUT PER 
LA GESTION DE LA ATIVITÈDES DEL ZENTER SOZIO 

EDUCATIF TERITORIÈL PER I BEC DE MENDRA ETÀ DEL 
COMUN GENERAL DE FASCIA, ALDÒ DEL ART. 36 BIS DE 

LA LEGE PROVINZIÈLA DAI 27 DE MESSÈL DEL 2007, N. 13 
 

1. Ogne proponent porta dant n Projet, che met dant l 
contegnù del servije che l vel sporjer. L Projet l cogn vegnir 
spartì te più oujes (che corespon ai criteries de valutazion):  
 
 

A. Esperienza del proponent 
B. Projet complessif de descrizion del servije 
C. Projet de touta en cèria personalisà 
D. Colaborazion col Servije sozièl del teritorie e 

servijes spezialistics 
E. Tor ite i volontères e inclujion/partenariat del 

teritorie 
F. Stravardament, bonstèr e calificazion del personal 
G. Sistemes de miorament del servije 

 
2. Tel empienir ite ogne ousc del Projet, l proponent l cogn 
stèr ti limic de spazie che ge vegn dat (=numer massimal de 
paroles, tout fora i spazies). La pèrts sorafora chisc limic les 
vegn lascèdes fora da la valutazion, desche ogne auter 
document enjontà. 
 
3. I ponc che revèrda la ousc scrita te la letra A i vegn dac 
su aldò de na tabela, aldò de l’entità del criterie metù dant 
dal proponent. 
 
4. Per l’autra oujes, l resultat discrezionèl l vegn ca da la 
suma di ponts dac su a ogne ousc. La Comiscion la darà su 
i ponts aldò de la calità di contegnui de la proponetes e, 
avisa, col valutèr: 
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1. il grado di completezza e sviluppo, precisione, 
approfondimento; 
 

2. il grado di coerenza tra metodo e strumenti 
indicati dal proponente; 

3. l’efficacia rispetto alle finalità e ai bisogni; 
4. la fattibilità di quanto descritto in relazione alle 

scelte organizzative predisposte. 
 

5. Ogni commissario attribuisce a ciascuna voce un 
punteggio espresso con un numero intero e/o mezzo punto 
(0,5). Esempio; 0; 0,5; 1; 1,5; 2; 2,5; etc., fino al  massimo 
stabilito. 
  Il punteggio che viene attribuito a ciascuna voce è 
calcolato facendo la media tra i punteggi attribuiti da 
ciascun commissario, indicando solo il primo decimale. La 
Commissione conclude la valutazione attribuendo a 
ciascuna delle proposte ritenuta idonea il punteggio 
ottenuto. 
 
6. Nel caso di parità di punteggio, ha priorità il progetto che 
ha ottenuto un punteggio più elevato nel criterio C e, in 
subordine, nel criterio D. 

1. l livel de completeza e svilup, prezijion, 
aprofondiment; 
 

2. l livel de coerenza anter sistem e strumenc metui 
dant dal proponent; 

3. la fazion respet a la finalitèdes e ai besegnes; 
4. se l é l met de fèr chel che l é stat metù dant en 

relazion a la dezijions organisatives pervedudes. 
 
5. Ogne comissarie l pel dèr per ogne ousc na valutazion con 
n numer entriech e/o mez pont (0,5). Ejempie: 0; 0,5; 1; 1,5; 
2; 2,5; e.c.i., no più aut che l massimal stabilì.  
 
I ponts i ge vegn dac su a vigni ousc col calcolèr la media 
anter i ponts dac su da ogne comissarie, col scriver demò l 
prum dezimèl. La Comiscion la sera su la valutazion col ge 
dèr su a ogne proponeta conscidrèda adatèda l resultat 
arjont. 
 
 
6. Tel cajo de parità di ponts, l à la priorità l projet che l à 
arjont n resultat maor tel criterie C e, dapò, tel criterie D. 
 
 

  

 RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE 
ELEMENC DE VALUTAZION  

PUNTEGGIO 
MASSIMO / 

PONC 
MASSIMAI 

A ESPERIENZA MATURATA DAL PROPONENTE 
ESPERIENZA FATA DAL PROPONENT 

10 

A.1 
(tab) 

Si valuta l’esperienza del proponente in base ai mesi continuativi di gestione effettuata di servizi 
_____________, oltre i 24 mesi richiesti come requisito di partecipazione. 
Vegn valutà l’esperienza del proponent aldò di meisc de gestion de seghit di servijes ____________, 
estra che i 24 meisc che vegn domanà desche requisit de partezipazion. 

 10 

Attribuzione di un punto per ciascun anno documentabile di esperienza continuativa fino ad un massimo di 10 punti. 
Ge vegn dat su un pont per ogne an documentà de esperienza de seghit fin a n massimal de 10 ponc.  

   

 RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE 
ELEMENC DE VALUTAZION 

PUNTEGGIO 
MASSIMO / 

PONC 
MASSIMAI 

B PROGETTO COMPLESSIVO DI DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 

DESCRIZION DEL SERVIJE PER L PROJET EN DUT 

30 
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B.1 
(disc) 

PIANO DELLE ATTIVITA’ / PIAN DE LA ATIVITÈDES 
Il proponente descriva il/i metodo/i e le  finalità che intende perseguire nella gestione del servizio.  
Il proponente descriva gli strumenti e le modalità che adotta nella definizione del piano delle attività, 
tenuto conto delle condizioni e delle aspirazioni dei destinatari, delle finalità degli interventi e delle 
modalita di coinvolgimento dei minori e il supporto educativo al ruolo genitoriale. Verrà valorizzata la 
varietà e differenziazione delle attività. 
 
L proponent l cogn descriver l/i sistem/es e la finalitèdes che l à intenzion de arjonjer te la gestion del 
servije. L proponent l cogn descriver i strumenc e la modalitèdes che l tol su per stabilir l pian de la 
ativitèdes, tegnù cont de la condizions e di dejideries di destinatères, de la finalitèdes di intervnec e de 
la modalitèdes per tor ite i mendres e l suport educatif al ruolo di genitores. Ge vegnarà dat valor a la 
desvarianza e a la desferenziazion de la ativitèdes.     
 
 

20 

B.2 
(disc) 

MODELLO ORGANIZZATIVO E DI GESTIONE / MODEL DE ENDREZ E DE GESTION 
Sarà valutata l’adeguatezza e l’efficacia della struttura organizzativa con riferimento alla 
specificazione delle finalità e obiettivi specifici, ai ruoli attribuiti e all’articolazione del piano delle 
attività in base alla differenziazione degli interventi. 
 
Vegnarà valutà se la strutura organisativa la é adatèda e percacenta aldò de coche vegn despiegà la 
finalitèdes e i obitives spezifics, de la encèries dates su e del endrez coerent del pian de la ativitèdes 
aldò de la desferenziazion di intervenc.  

10 

Il testo deve avere una lunghezza complessiva di non oltre 1.500 parole comprensiva di tutti i sub criteri; le parti in esubero 
rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come pure eventuali documenti allegati. Punteggio massimo attribuibile: 30 punti. 
L test no l pel esser più lonch che 1.500 paroles tout ite i sub criteries; la pèrts sorafora chisc limic les vegn lascèdes fora da la 
valutazion, desche ogne auter document enjontà. No se pel dèr più che 30 ponts. 
 

  
 

 RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE 
ELEMENC DE VALUTAZION  

PUNTEGGIO 
MASSIMO / 

PONC 
MASSIMAI 

C PROGETTO DI PRESA IN CARICO INDIVIDUALIZZATO 
PROJET DE TOUTA EN CÈRIA PERSONALISÀ 

10 

C.1 
(disc) 

PROGETTO DI INTERVENTO INDIVIDUALIZZATO E COINVOLGIMENTO BENEFICIARI /  
PROJET DE INTERVENT PERSONALISÀ PARTEZIPAZION DI BENEFIZIÈRES 
Il proponente descriva la metodologia professionale che intende adottare nella presa in carico dei 
destinatari, delle famiglie dei minori, nonché il modello che il soggetto gestore intende adottare per 
lo svolgimento delle prese in carico dei nuclei familiari in situazioni di vulnerabilità e/o con 
problematiche e conflittualità.  
La descrizione fa riferimento alla personalizzazione degli interventi, all’individuazione dei risultati 
attesi, alla sua durata e alle modalità e ai contesti di realizzazione; descriva inoltre gli indicatori di 
monitoraggio degli esiti raggiunti. 
 
L proponent l cogn descriver l sistem profescionèl che l vel durèr per la touta a cèria di destinatères, 
de la families di mendres, e ence l model, che l soget che gestesc l projet, l vel tor su per la touta a 
cèria de la families te situazions senestres e/o che à problemes e lites. 

10 
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La descrizion la cogn esser en cont a la personalisazion di intervenc, a troèr fora i obietives che se se 
met dant, ai tempes, a la modalitèdes e al contest te chel che se vel meter a jir l projet; estra apede 
ge vel descriver i elemenc per mesurèr i obietives arjonc.    

 

Il testo deve avere una lunghezza di non oltre 1.000 parole, le parti in esubero rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come 
pure eventuali documenti allegati. Punteggio massimo attribuibile 10 punti. 
L test no l pel esser più lonch che 1.000 paroles, la pèrts sorafora chisc limic les vegn lascèdes fora da la valutazion, desche ogne auter 
document enjontà. No se pel dèr più che 10 ponts. 

 
 

 RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE 
ELEMENC DE VALUTAZION  

PUNTEGGIO 
MASSIMO / 

PONC 
MASSIMAI 

D COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE E SERVIZI SPECIALISTICI 
COLABORAZION COL SERVIJE SOZIÈL DEL TERITORIE E SERVIJES SPEZIALISTICS 

15 

D.1 
(disc) 

LAVORO DI RETE CON I SERVIZI / LURIER EN REI COI SERVIJES 
 
Tenuto conto del ruolo del soggetto gestore viene valutata la completezza della proposta 
progettuale con riferimento al lavoro interprofessionale, al livello di collaborazione con il Servizio 
Socio-assistenziale del Cgf e dei servizi specialistici operanti nel territorio. 
 
Tegnù cont de la pèrt che l à l soget gestor, vegn valutà se la proponeta de projet la é completa con 
referiment al lurier interprofescionèl, al livel de colaborazion col Servije Sozio-assistenzièl del CGF e 
di servijes spezialistics che laora sul teritorie. 

15 

Il testo deve avere una lunghezza di non oltre 500 parole, le parti in esubero rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come 
pure eventuali documenti allegati. Punteggio massimo attribuibile 15 punti. 
L test no l pel esser più lonch che 500 paroles, la pèrts sorafora chisc limic les vegn lascèdes fora da la valutazion, desche ogne auter 
document enjontà. No se pel dèr più che 15 ponts. 

 

 RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE 
ELEMENC DE VALUTAZION  

PUNTEGGIO 
MASSIMO / 

PONC 
MASSIMAI 

E 
 

COINVOLGIMENTO VOLONTARI E INCLUSIONE/PARTENARIATO DEL TERRITORIO  
TOR ITE I VOLONTADIVES E INCLUJION/PARTENARIAT DEL TERITORIE 

10 

E.1 
(disc) 

Il proponente descriva le modalità di coinvolgimento e collaborazione con il tessuto sociale, le realtà 
del terzo settore, le associazioni sportive, artistico-culturali della comunità, il volontariato e le altre 
risorse informali.  
L proponent l cogn descriver la modalitèdes con cheles che se vel tor ite e colaborèr co la realtèdes 
sozièles, la realtèdes del setor terz, la sociazions de sport e artistiches-culturèles de la comunanza, l 
volontariat e la autres ressorses informèles.    

10 

Il testo deve avere una lunghezza di non oltre 500 parole; le parti in esubero rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come 
pure eventuali documenti allegati. Punteggio massimo attribuibile 10 punti. 
L test no l pel esser più lonch che 500 paroles; la pèrts sorafora chisc limic les vegn lascèdes fora da la valutazion, desche ogne auter 
document enjontà. No se pel dèr più che 10 ponts. 



 

 

www.comungeneraldefascia.tn.it 

C.F. 91016380221 – P. IVA 02191120225 
 

 
 

 
 

 

 RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE 
ELEMENC DE VALUTAZION  

PUNTEGGIO 
MASSIMO / 

PONC 
MASSIMAI 

F TUTELA, BENESSERE E QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE 
STRAVARDAMENT, BONSTÈR E CALIFICAZION DEL PERSONAL 

10 

F.1 
(disc) 

PIANO PER LA FORMAZIONE, LA SUPERVISIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE / PIAN 
PER LA FORMAZION, LA SUPERVIJION E AGIORNAMENT PROFESCIONÈL 
 
Il proponente descriva il progetto di formazione / aggiornamento professionale e di supervisione 
professionale del personale che intende realizzare, facendo particolare riferimento ai contenuti, ai 
temi, alle criticità dell’attività connesse alla tipologia di servizio e target dei beneficiari e alla coerenza 
con i bisogni formativi e di qualificazione del personale. 
Sono valutate le azioni finalizzate al contenimento del turn-over del personale impegnato nei servizi 
che il proponente intende realizzare  per favorire la continuità del servizio. 
 
L proponent l cogn descriver l projet de formazion / agiornament profescionèl e de supervijion 
profescionèla del personal che l vel meter a jir, soraldut en cont di cotegnui, di argomenc, di 
besegnes de la atività coleé a la sort de servije e target di benefiziaries e a la coerenza coi besegnes 
de formazione de calificazion del personal.  
Vegn valutà la azions outes a la limitazion del turn-over del personal che se dèsc ju ti servijes che l 
proponent vel meter a jir per favorir n seghit del servije.  

10 

Il testo deve avere una lunghezza di non oltre 500 parole, le parti in esubero rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come 
pure eventuali documenti allegati. Punteggio massimo attribuibile 10 punti. 
L test no l pel esser più lonch che 500 paroles; la pèrts sorafora chisc limic les vegn lascèdes fora da la valutazion, desche ogne auter 
document enjontà. No se pel dèr più che 10 ponts. 

 

 RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE 
ELEMENC DE VALUTAZION 

PUNTEGGIO 
MASSIMO / 

PONC 
MASSIMAI 

G 
(disc) 

MISURE MIGLIORATIVE DEL SERVIZIO / SISTEMES DE MIORAMENT DEL SERVIJE 

È valutata la capacità di proporre attività aggiuntive e migliorative oltre a quelle previste dalla bozza 
dell’Accordo di collaborazione. 
Verrà valorizzato l’utilizzo di metodi per l’autocontrollo dell’erogazione del servizio, e la descrizione  
delle procedure e degli strumenti con cui intende monitorare e verificare i livelli di servizio. 
 
Vegn valutà la capazità de portèr dant ativitèdes extra e de miorament, estra che cheles pervedudes 
tel sboz de la cordanza de colaborazion. 
Vegn valorisà la doura de sistemes per autocontrolèr coche vegn sport l servije, e la descrizion de la 
prozedures e di strumenc che se vel durèr per monitorèr e controlèr l livel del servije.  

 

15 

Il testo deve avere una lunghezza di non oltre 500 parole; le parti in esubero rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come 
pure eventuali documenti allegati. Punteggio massimo attribuibile 15 punti. 
L test no l pel esser più lonch che 500 paroles; la pèrts sorafora chisc limic les vegn lascèdes fora da la valutazion, desche ogne auter 
document enjontà. No se pel dèr più che 15 ponts. 
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 TOTALE PUNTEGGIO ELEMENTI DI VALUTAZIONE A – B – C – D – E – F – G  
RESULTAT FINÈL DI ELEMENC DE VALUTAZION A – B – C – D – E – F – G  

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

TOTALE 
100 / SUMA 

MASSIMALA DI 
PONC 100  

 



Letto, approvato e sottoscritto. 

Let, aproà e sotscrit 
 

             IL PROCURADOR/L PROCURADOR                    LA SEGRETARIA / LA SECRETÈRA  

                    FIRMATO DIGITALMENTE                                              FIRMATO DIGITALMENTE                               

              f.to – dott. Edoardo Felicetti -           f.to – dott.ssa Elisabetta Gubert - 

 
 
 

 

 
Copia conforme all’originale, in carta libera per uso 

amministrativo. 

Copia valiva che l originèl, sun papier zenza bol per 
doura aministrativa. 

 

 

       Visto / Sotscrit: La Segretaria / La Secretèra   
                FIRMATO DIGITALMENTE  
            f.to - dott.ssa Elisabetta Gubert - 
 

 

 
 

San Giovanni di Fassa-Sèn Jan, 1 agosto 2025  
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